,"‘“ﬁ\ B
PERU Ministerio Oficina General de Gestion de Recursos Humanos —
de Agricultura y Riego Oficina de Desarrollo del Talento Humano

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres "
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

CAS N° 0155-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) PROFESIONAL PARA MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMERCIAL DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA, FOCALIZADOS EN LA ZONA CENTRO DEL PAIS Y SEGUN LIMITES TERRITORIALES
DETERMINADOS POR LA DGA”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB ETAPAS BONIFICACIONES
N° APELLIDOS Y NOMBRES Fuerzas PUNTAJE | pesul TADO FINAL
Evaluacién de | Evaluacion Entrevista Discapacida | FINAL
conocimientos Curricular Personal (TGS d (15%)
(10%) 4
1 |ORE SALAZAR JOSE HUGO 18 25 24* - DESAPROBADO **

* No alcanzo el puntaje minimo (27 Puntos) para la Sub Etapa de Entrevista Personal.

** Desaprobada en la Entrevista Personal

De conformidad con el numeral VI de las Bases del Presente Proceso de Seleccion CAS, Se declara DESIERTO, toda vez que el
postulante no alcanz6 el puntaje minimo requerido.

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

La Molina, 28 de Noviembre de 2019




